November 2022

Offener Brief an die Vorsitzenden der BJV-Kreisgruppen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Uber Presse- und Kreisgruppenmitteilungen aus dem BJV und Uber Gesprachsnotizen ist
offentlich bekannt geworden, dass es im Oktober 2022 auf der Jagdmesse in Griinau zu
offentlichen verbalen Konflikten zwischen dem BJV-Prasidenten Ernst Weidenbusch,
Generalsekretar Robert Pollner und verschiedenen Kreisgruppenvorsitzenden gekommen
ist. Die Vorgange werden aber so unterschiedlich dargestellt, dass flir AuRenstehende
schwer zu erkennen ist, wo hier wirklich die Ursache liegt und wie das zu beurteilen sein
konnte.

Wir sind eine Gruppe ehemaliger Mitarbeiter der BJV-Geschaftsstelle und melden uns an
dieser Stelle mit einem Offenen Brief an die BJV-Kreisgruppen zu Wort.

Anhand der Vorfalle von Griinau ist sichtbar geworden, welchen zwischenmenschlichen
Umgang Herr Ernst Weidenbusch und Herr Robert Poliner an den Tag legen und wie sie
diesen hinterher in der Offentlichkeit rechtfertigen.

Diesem Umgang konnten wir Mitarbeiter der BJV-Geschéfisstelle uns als abhangige
Beschaftigte nicht entziehen. Dieser aber ist daflir verantwortlich, dass einige von uns ihre
festen Anstellungsverhéltnisse, die sie teilweise seit Jahrzehnten innehatten, und die sie
gerne weitergefuhrt hatten, aufgegeben haben. Manche Mitarbeiter haben ohne Sicherheit
auf eine berufliche Zukunft gekiindigt.

Wir sind gedemiditigt, enttduscht und traurig Gber die Entwicklungen im BJV und in der
Wildland-Stiftung, die wir Uber Jahre und Jahrzehnte engagiert und motiviert begleitet haben

und in dessen positiver Fortentwicklung wir unsere Arbeitskraft investiert haben.

Zu unseren Erfahrungen als Angestellte im BJV unter dem Prasidenten Ernst Weidenbusch
und Generalsekretar Robert Poliner, der ohne eine Legitimation aus der Satzung die
Geschafisstelle leitet und auch fur die Personalangelegenheiten zustindig ist, gehoren u.a.
Beschimpfungen, respektloser Umaang und Wutausbriche, Wir Mitarbeiter wurden in
Einzelgesprachen gegeneinander ausgespielt, Uber andere wurde in Abwesenheit gerichtet.
Aufgaben und Funktionen wurden ,iber Nacht® verdndert, ohne dass dies an die
Betroffenen kommuniziert wurde. Die Kommunikation zwischen uns Mitarbeitern und ebenso
zu Ehrenamitlichen wurde zunehmend unterbunden oder eingeschrankt.
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gepflegt wurden, Misstrauen und Angst um sich gegriffen haben.

Immer mehr Mitarbeiter wurden krank, teilweise lange Zeit. Manche von uns haben die
Entscheidung, ihren Arbeitsvertrag beim BJV zu kiindigen, deswegen getroffen, weil sie ihre
psychische und physische Gesundheit einfach schiitzen mussten.

Wir haben erlebt, wie in der BJV-Geschéfisstelle, wo'guie Kollegialitdt und Zusammenarbeit



Wir haben uns immer wieder gefragt, warum. aus den BJV-Kreisgrupnen nicht kritischer

nachgefragt wurde, angesichts dessen, dass mittlerweile rund 30 Personen aus der BJV-
Geschaftsstelle, aus AuRenstellen oder Projekten nicht mehr flir den BJV arbeiten. Einige
davon erhielten keine Méglichkeit, ihre Tatigkeit, Daten und Kontakte an einen Nachfolger

weiterzugeben. Verschiedene Projekte des BJV oder der Wildland-Stiftung sind nicht mehr
zu finden.

Ausschiisse und Arbeitskreise, in die sich engagierie, fachlich kompetente Ehrenamilichs
eingebracht haben, wurden einfach ,zerstort”. Damit fehlten uns Mitarbeitern wichtige
Ansprechpartner und brachen Netzwerke zusammen.

Wir schreiben diesen Offenen Brief, um fir uns endlich mit dem Kapitel Bayerischer
Jagdverband abschliefzen zu kdnnen. Zum Schluss hat das viele von uns sehr verletzt und

Egal ist der Bayerische Jagdverband aber niemandem von uns ehemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Deshalb haben wir uns entschiossen, Ihnen unsere persdnlichen
Erfahrungen zur Kenntnis zu geben.

Wir griifien Sie in teils langjahriger Verbundenheit.

Eine Gruppe ehemaliger Mitarbeiter des BJV

Um uns zu schiitzen, bleiben wir anonym.



